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perficial; Carbajal et al. (2016) recolectaron datos a través de un cuestionario
escala y analizaron diversos documentos, los hallazgos revelan la importancia
de las competencias afectivo-emocionales, éticas y sociales, y también se re-
conoce la relevancia de los valores de responsabilidad, respeto v honestidad,
v el reconocimiento de los otros, y Lopez Calva et al. (2016) estudiaron la
percepcion de los estudiantes de las maestrias en Educacion de la UPAEP
acerca de su formacién en ética profesional y los resultados evidencian que
hay una buena formacion en ética profesional en cuanto al conocimiento y
al discurso, pero que es necesario reforzar las dimensiones afectiva y de accion.

Tema 4. Responsabilidad y responsabilidad social universitaria en las éti-
cas aplicadas

De acuerdo con Augusto Hortal (2002, p.231),

[...] la responsabilidad profesional es la de ser buen profesional
que sepa prestar y preste el servicio que tiene encomendado. Re-
dunda a favor de la sociedad el hecho de que él v todo el colectivo
profesional proporcione en forma competente y responsable los
bienes intrinsecos a los que constitutivamente se dedica la co-
rrespondiente profesion, mucho mas si estan en condiciones de
promoverlos y mejorarlos en sus niveles de excelencia.
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Jiménez, en Gaete (2012, p.23), recupera el concepto de Responsabilidad
social universitaria como

[...] la capacidad que tiene la universidad como institucion, de
difundir y poner en practica un conjunto de principios y valores
generales y especificos por medio de los procesos clave de gestion,
docencia, investigacion y extension, respondiendo socialmente asi
ante la comunidad universitaria v el pais en que esta inserta.

Este asunto representa el 11% de las publicaciones de este Estado del
Conocimiento. Se trata de 15 publicaciones (5 articulos v 10 capitulos). Son
6 individuales y 9 en colectivo. Los autores son 2(). Por género, se trata de
13 mujeres y 7 hombres.

Describimos a continuacion lo encontrado: el articulo de Hirsch (2012d)
desarrolla teéricamente el tema de la responsabilidad y presenta resultados
del trabajo empirico con académicos y estudiantes; Chavez e Infante (2012)
reflexionan en torno al compromiso ético de los profesores universitarios, asi
como de los saberes que lo avalan, y consideran que los saberes se transforman
v se incrementan y que son de gran utilidad para apoyar las competencias de
los estudiantes; Pérez Castro (2012) emplea como fundamento la ética de la
investigacion, la ética del compromiso y la responsabilidad social, y presenta
los resultados obtenidos con profesores investigadores de la Universidad Jua-
rez Auténoma de Tabasco que mostraron consenso en torno a los valores de
la ética de la investigacion v de la responsabilidad social; Villarruel (2013)
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y se incrementan y que son de gran utilidad para apoyar las competencias de
los estudiantes; Pérez Castro (2012) emplea como fundamento la ética de la
investigacion, la ética del compromiso y la responsabilidad social, y presenta
los resultados obtenidos con profesores investigadores de la Universidad Jua-
rez Autonoma de Tabasco que mostraron consenso en torno a los valores de
la ética de la investigacion v de la responsabilidad social; Villarruel (2013)
senala que el nuevo quehacer del investigador cientifico exige prestar aten-
cion a las labores de divulgacion y difusion de la ciencia, y entre los hallazgos
esta que la habilidad de divulgar demuestra el grado de cultura cientifica y
la habilidad de difundir evidencia en el dominio de los conocimientos; Lépez
Calva et al. (2016) indican que la Responsabilidad Social Universitaria (RSU)
busca responder a las necesidades de formacion de profesionales éticos, por lo
que aplicaron entrevistas a 15 académicos pertenecientes al Sistema Nacional
de Investigadores del Consejo Nacional de Ciencia v Tecnologia que trabajan
en una universidad privada del estado de Puebla, con el fin de conocer sus
concepciones sobre la relacioén entre la ética profesional y la responsabilidad
social en la investigacion; Navia v Hirsch (2016) llevaron a cabo un estudio
de caso en México y se encontro que la formacion en ética profesional y res-
ponsabilidad social aparece de forma importante en el acompanamiento que
los profesores realizan en las practicas profesionales: en el trabajo de Cha-
vez (2016), la base teorica procede de la ética profesional, del analisis de las
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competencias y de las actitudes y creencias, y se vincula con el modelo de la
RSU; las competencias mejor valoradas fueron las afectivo-emocionales y las
de los puntajes mas bajos las sociales; Acosta et al. (2016) llevaron a cabo
un analisis de las representaciones de los estudiantes y de redes seménticas v
se encontrd que en su mayoria consideran importante al valor de la respon-
sabilidad en el ejercicio de su profesion; Ibarra, Escalante y Fonseca (2016a)
hicieron una revisién de literatura especializada sobre la RSU en general y de
este concepto en México; también analizaron las acciones emprendidas por
la UAEM en las que se muestra la resignificacion del eslogan: “Por una Uni-
versidad Socialmente Responsable"; Ibarra et al. (2016b) explican la forma
como la UAEM aborda el acoso laboral, se espera que sus trabajadores ten-
gan la formacién para detectar, prevenir, enfrentar y combatir ese problema.
Elaboraron un protocolo de prevencién y atencion, basado en el criterio de
responsabilidad social universitaria; Santiago Garcia et al. (2017) analizan
desde el paradigma de la RSU la formaciéon de investigadores éticos, funda-
mentalmente en cuanto a la produccién de conocimiento en programas de
posgrado; en las conclusiones se insiste en la urgencia de crear una cultura
permanente de informacion para la prevencion de este tipo de conductas; el
trabajo de Hirsch (2020) destaca que a pesar de las variadas tareas que llevan
a cabo los académicos de posgrado, logran aportar elementos significativos a
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a cabo los académicos de posgrado, logran aportar elementos significativos a
la sociedad, a través de conocimientos, programas, estrategias v soluciones a
problemas relevantes; Lanzagorta et al. (2021) muestran que a pesar de que
la BUAP y la UPAEP son diferentes en sus filosofias, ambas implementan la
responsabilidad social y se llevan a cabo diversos proyectos sobre este asunto
por parte de los estudiantes; Alvarez Lizarraga (2021) elaboré una propuesta
metodolégica para la intervencién profesional como una practica socioeduca-
tiva sostenible en el tiempo, a partir de las reflexiones que permiten articular
el vinculo universidad, centro comunitario v colonia, v sensibilizar sobre la
importancia de la creacion de laboratorios sociales en colonias vulnerables:
v Romero, Lora y De la Torre (2021) estudiaron el sentido y significado del
comportamiento ético de los agentes del proceso educativo v su implicacién
en la responsabilidad social universitaria y con esa base propusieron reco-
mendaciones de politicas y lineamientos.

—
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Tema 5. Valores profesionales

Los valores profesionales siempre han sido considerados como parte inte-
grante de una profesion, pues modelan su direccién y de varias maneras los
miembros del piiblico general la evalian si los profesionistas se adhieren a los
valores, son parte de los codigos, buscan mejorar la disciplina, la excelencia v
el servicio, juegan un rol integral para mantener la viabilidad de la profesion
v enfatizan la educacion de sus miembros sobre los estandares profesionales,
su desarrollo ocurre a través de la practica y de la experiencia (Arabi y Fadel,
2016). Son creencias y principios que posee un individuo para evaluar lo que
es correcto y lo que es erréneo en el medio ambiente de las profesiones. De
acuerdo con el Consejo General de la Ensenanza de Escocia (2021), los va-
lores profesionales de justicia social, integridad, confiabilidad y compromiso
profesional son la parte central de los estandares profesionales.

El tema aglutina el 11% de las publicaciones revisadas, 8 articulos y 6
capitulos. De los 33 autores, 22 son mujeres v 11 hombres. Solo dos trabajos
fueron elaborados de forma individual.

En referencia con las publicaciones elegidas, Figueroa et al. (2012) encon-
traron que los sujetos otorgaron el grado de importancia mas alto a la ética
profesional y reconocen que deberia integrarse como asignatura de posgrado;
los valores propuestos para el alumnado y el profesorado fueron honestidad,
responsabilidad, integridad, respeto y profesionalismo; Navia y IMirsch (2013)
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En referencia con las publicaciones elegidas, Figueroa et al. (2012) encon-
traron que los sujetos otorgaron el grado de importancia mas alto a la ética
profesional y reconocen que deberia integrarse como asignatura de posgrado;
los valores propuestos para el alumnado y el profesorado fueron honestidad,
responsabilidad, integridad, respeto y profesionalismo; Navia y Hirsch (2013)
aplicaron un cuestionario a 42 estudiantes que tomé como sustento una esca-
la de actitudes sobre ética profesional. Los hallazgos revelan la presencia de
actitudes y creencias positivas elevadas sobre las competencias éticas, y una
valoracion débil de las competencias téenicas y cognitivas, asi como de las de
companerismo y relaciones: Barcenas y Lépez Calva (2014) analizaron 269
guias de estudio de 23 coordinaciones que pertenecen a seis departamentos
académicos en la UIA; como hallazgo, los autores consideraron pertinente su
analisis para la formacion de los profesionales en la linea que marca el modelo
educativo de dicha universidad; Aguilar Ferrusca et al. (2014) se refieren a
la importancia de la ética y la bioética para el ejercicio de las profesiones;
los resultados muestran que no existen diferencias significativas respecto a
las variables en estudio, y se encontrd que los alumnos perciben que los va-
lores tendrian que ser ensenados por sus profesores v la propia institueion;
Aguilar Ferrusca et al. (2014) estudiaron la percepcién de la adquisicién de
valores éticos en estudiantes de Medicina y Psicologia y encontraron que se
asigna importancia a: responsabilidad, honestidad, ética profesional y per-
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sonal, prestar el mejor servicio a la sociedad, respeto v actuar con princi-
pios y valores profesionales; Lopez Calva et al. (2014) llevaron a cabo un
sstudio exploratorio de corte cuantitativo y detectaron una marcada inclina-
cion hacia los temas relacionados con las competencias éticas; Amaro et al.
(2014) buscaban averiguar de qué manera el profesor universitario promue-
ve el aprendizaje de la justicia v la equidad; encontraron que los educadores
afirmaron ser justos mediante la evaluacion como forma de ensenar la justicia
v también hicieron referencia al trato ignalitario v al respeto por la diversi-
dad cultural; Chapa Alarcom y Martinez Chapa (2015) evalnaron de forma
cuantitativa el conocimiento y el grado de importancia que los estudiantes de
la UANL le dieron a los valores que promueve la universidad, principalmente
libertad, respeto a la naturaleza, paz y equidad; Ibarra et al. (2016), de la
Universidad Autonoma del Estado de Morelos, identificaron la relacion en-
tre las buenas practicas docentes con los valores profesionales y éticos desde
la percepcion de profesores v estudiantes de posgrado; observaron que los
profesores universitarios consideraron relevantes los valores de respeto inte-
lectual, humildad, interés por el otro y preocupacién por el entorno social
y el compromiso; en el trabajo de Navia (2016) se evidencia que los forma-
dores de docentes de México y Bolivia tienden a recuperar valores entre los
que destacan: respeto, responsabilidad y compromiso, asi como con los vin-



la percepcion de profesores v estudiantes de posgrado; observaron que los
profesores universitarios consideraron relevantes los valores de respeto inte-
lectual, humildad, interés por el otro y preocupacién por el entorno social
v el compromiso; en el trabajo de Navia (2016) se evidencia que los forma-
dores de docentes de México y Bolivia tienden a recuperar valores entre los
que destacan: respeto, responsabilidad v compromiso, asi como con los vin-
culados con problemiticas sociales y de convivencia; Iirsch y Navia (2017)
encontraron interés en los maestros de escuelas normales en profundizar sus
conocimientos y en actualizarse, y conocer las normas, reglas v codigos que
se relacionan con valores y asuntos éticos; Hirsch y Pérez Castro (2019) cla-
sificaron las respuestas obtenidas de la aplicacion de un cuestionario en las
siguientes categorias: asuntos valorativos, competencias, comportamientos v
aspectos profesionales-institucionales: la mayor proporcion fue para la pri-
mera y se destacan los valores de honestidad y honradez, responsabilidad,
respeto y compromiso; en su trabajo, Oshiel Martinez Chapa (2021), de la
Universidad Auténoma de Tamaulipas, muestra que los profesionales de la
economia han subestimado el caracter pertinente de la ética en la agenda del
desarrollo y se concluye la necesidad de impulsar los valores éticos como un
medio que posibilite un desarrollo social y econémico menos desigual; Soca-
Cabrera et al. (2021) desarrollaron una investigacion empirica, transversal y
mixta v de cardcter descriptivo, y obtuvieron puntajes medios de ocho valo-
res morales: el mas alto es honestidad. En los valores humanos el méas elevado
fue tolerancia y en el sociocultural el mejor valorado fue el de valores sociales.
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Tema 6. Etica de la investigacién y formaciéon de investigadores

Aluja y Birke (2004, p. 92) definen la ética cientifica como una rama de
la ética aplicada que estudia los problemas y las consecuencias de la mala
conducta cientifica (conducta éticamente inaceptable). Aborda los signientes
aspectos: a) estandares de conducta que distinguen los comportamientos co-
rrectos de los incorrectos; b) ética como una disciplina académica que tiene
por objeto resolver problemas sobre el honor, la integridad y la justicia; ¢)
ética como un modelo para tomar decisiones, y d) ética como un estado de
caracter.

Integra el 8% de lo encontrado y trata lo referente a 10 publicaciones: 6
articulos y 4 capitulos, 6 de ellos de autoria individual v 4 en colectivo, son
13 autores y por género 8 mujeres y 5 hombres.

Describimos a continuacion: Kepowicz (2012) encontrd que los profesores
investigadores dan importancia a la ética en su desempeno y a la formacion
de nuevas generaciones, pero que sus declaraciones no quedaban suficiente-
mente firmes a la hora de competir por los recursos econémicos bajo las reglas
impuestas por la normatividad; los hallazgos de Campos (2012) demuestran
que la practica cientifica esta relacionada con ser propositivo, innovador e
inventivo; generar nuevo conocimiento y desarrollarlo; tener claridad de lo
que significa investigar; participar en la formacién de estudiantes; asumir
los compromisos v deberes como investigador:; ser honesto, v hacer las co-
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mente firmes a la hora de competir por los recursos economicos bajo las reglas
impuestas por la normatividad; los hallazgos de Campos (2012) demuestran
que la practica cientifica esta relacionada con ser propositivo, innovador e
inventivo; generar nuevo conocimiento y desarrollarlo; tener claridad de lo
que significa investigar; participar en la formacién de estudiantes; asumir
los compromisos v deberes como investigador; ser honesto, v hacer las co-
sas lo mejor posible; sobre el tema de la tutoria, José de la Cruz Torres
Frias (2013) establece que en esta actividad se promueven procesos de so-
cializacién e interiorizacién de un capital cultural eficiente y especializado
como capital cientifico. También menciona la formacién en aspectos técnico-
instrumentales de investigacion; Pérez Castro (2014) senala que la formacion
de investigadores se basa en un modelo de ensenante y aprendiz; recono-
ce la naturaleza social de la generacion del conocimiento v que existe una
paulatina especializacién de los programas, asi como una tendencia hacia
la interdisciplinariedad: los hallazgos del articulo de Pérez Castro y Hirsch
(2017) revelan que los investigadores deben conocer las capacidades reales de
las personas que son sujetos de estudio para que ellos puedan decidir sobre
su participacion; Hirsch y Navia (2018) articulan un enfoque de la ética de la
investigacion (Human Research Ethics) respecto a las practicas que realizan
los formadores de docentes v sus estudiantes en comunidades de México y
Bolivia v concluyven que los entrevistados logran enunciar con claridad as-
pectos centrales de la ética de investigacion; Yurén et al. (2018) tratan el
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tema de los Cuerpos Académicos y con ello se encontré que los estudian-
tes consideran que basta con apropiarse de la eticidad (valores y pautas de
conducta) para actuar éticamente, y consideran la tutoria del profesor ético
como clave en ese proceso; Garcia Ponce de Leén et al. (2018), a partir de
entrevistas a profesores de dos universidades, encontraron que la motivacién
para la transferencia del conocimiento es su implementacién en situaciones
reales, la generacion v desarrollo de ideas con potencial para convertirse en
innovaciones y la necesidad de ayudar a diversos sectores de la sociedad; Guz-
man Tovar (2020) problematiza las concepciones con las que se ha analizado
la produccién de conocimientos cientificos en las tltimas décadas v entre los
hallazgos estan que los institutos y centros de investigaciéon son dinamicos,
porque existen diversas maneras de hacer ciencia, que responden a las trayec-
torias y biografias de los cientificos; Leal Garceia (2020) desarrollé un estudio
descriptivo, de campo, transversal y de comprobacién de hipétesis con un
diseno ex post facto, v comprobé la hipotesis de que el profesorado fomenta
la investigacion en sus estrategias didacticas, asi como los principios éticos
en calidad, cantidad, trabajo en equipo y apoyvo entre companeros.

Tema T7: Etica profesional en profesores e investigadores



Tema 7: Etica profesional en profesores e investigadores

Segiin Maxwell and Schwimmer (2016), las principales preguntas de la
ética profesional para los profesores son: ;Como contribuye la educacion en
ética profesional al profesionalismo de los profesores? ; Qué habilidades, cua-
lidades v caracteristicas profesionales deben desarrollarse? ;Qué contenido
debe incluirse en un curso de ética para los futuros profesionales? ; Qué enfo-
ques para la ensenanza v el aprendizaje se han utilizado con éxito? ;Se ensena
la ética de mejor manera a través de un curso o del curriculum integrado?
La ética profesional visualiza a los profesores como sujetos que comparten
un conjunto de normas comunes de la conducta profesional, que existen prin-
cipalmente para asegurar que se produzca la mas alta calidad del servicio
publico.

Este asunto representa el 6% de todo lo encontrado; se trata de 8 pu-
blicaciones, 2 articulos y 6 capitulos. Dos de ellas se elaboraron de forma
individual v 6 de manera colectiva. Son 22 autores y por género 18 mujeres
y 4 hombres.

Se describen a continuacion: Hirsch (2012a) informé del avance del proyec-
to de investigacién sobre ética profesional, centra el discurso en las entrevistas
realizadas a los 40 coordinadores de posgrado de la UNAM y complementa
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la informacién a través del didlogo con profesores y estudiantes; Mendiola
(2012) muestra el resultado de la informacion obtenida sobre la actitud ética
de los docentes ante la titulacion de los estudiantes en la FES Aragon UNAM,
con las respuestas de los estudiantes, que expresaron que la atencion de los
profesores no fue positiva; Fscalante et al. (2014) analizaron las percepciones
acerca de la valoraciéon e identificacién de competencias profesionales de los
profesores de Medicina en la UAEM: las competencias sociales/participativas
del saber, obtuvieron las valoraciones mas altas, ademas de que se reconocio
el respeto y el trabajo colaborativo con los colegas; Serna et al. (2014) iden-
tificaron v jerarquizaron las competencias, rasgos y valores mas importantes
para el ejercicio de la docencia de los estudiantes; los resultados reportan
coincidencia en: responsabilidad, conocimiento de la asignatura, respeto e
identificarse — vocacion por la profesion: Hirsch v Navia (2015) dieron cuenta
del proceso y algunos de los resultados de investigacion sobre ética profesional
de dos universidades mexicanas: la Universidad Nacional Auténoma de Méxi-
co vy la Universidad Auténoma del Estado de Morelos; se encontré una fuerte
presencia de las competencias cognitivas v éticas; Pons et al. (2016) plantean
que la definicion de calidad educativa es un asunto que compete al campo de
la ética profesional. Se contrastaron las politicas institucionales que buscan
elevar la calidad del desempeno del profesorado con el impacto que esto ha
teniendo en la docencia universitaria desde la perspectiva de profesores y es-
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temendo en la docencia universitaria desde la perspectiva de profesores y es-
tudiantes de dos programas de posgrado: Yurén et al. (2017). en un trabajo
exploratorio, obtuvieron los datos de una seleccion de documentos oficiales
v de las respuestas que dieron profesores de las normales, se encontrd una
ética que revela tensiones y que ha sido configurada por sedimentaciones, re-
sistencias v olvidos u omisiones; Krayem et al. (2021) tuvieron como objetivo
identificar si los principios del Cédigo de Etica de la Universidad Veracru-
zana estan presentes en la normatividad que rige las funciones sustantivas
del personal académico v hallaron congruencias importantes y algunos vacios
respecto a las sanciones ante conductas no éticas.

Conclusiones

El capitulo da cuenta de la produccion académica realizada en torno a dos
éticas aplicadas. Una de ellas corresponde a un campo desarrollado y de larga
trayectoria, como es el caso de la ética profesional, v el otro, la ética de la in-
vestigacion, que respecto al Estado de Conocimiento en Educacion y Valores
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representa un espacio emergente, sobre todo en el Ambito de la educacién, no
asi en las ciencias en general y especialmente en las Ciencias Médicas v de
la Salud v en la Bioética. Entre el 2012 y 2021 identificamos temas especifi-
cos, tales como ética de la investigacion y formacion de investigadores, que
previamente no habian sido considerados de forma independiente.

Del anélisis de las publicaciones podemos concluir que, aunque la ética
profesional y la ética de la investigacién conceptualmente corresponden a dos
distintas éticas aplicadas, en la labor de los académicos que se ubican en el
ambito de la educacion superior suelen aparecer articuladas. Los autores pue-
den desarrollar proyectos y divulgar resultados vinculados con ambos rubros,
lo que consideramos se puede explicar en tanto comparten referentes teéricos
e investigaciones con contenido empirico similar, cuestion particularmente
notable en el tema de Conductas no éticas que congregd el mayor niimero de
trabajos (25 % del total).

Resulta pertinente sefalar la existencia de un grupo de autores consolida-
dos que mantienen una alta productividad en esta area tematica. Su trabajo
también fue registrado en el estado del conocimiento previo (2002-2011). Es-
te hecho representa una fortaleza para la investigacion relacionado con las
éticas aplicadas y sin embargo pone en evidencia la necesidad de desarro-

llar procesos de formacion gl de investigadores
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te hecho representa una tortaleza para la mvestigacion relacionado con las
éticas aplicadas y sin embargo pone en evidencia la necesidad de desarro-
llar procesos de formacion para favorecer la incorporaciéon de investigadores
noveles a este campo que aseguren su continuidad.

En linea con lo anterior, un elemento que encontramos significativo es la
prevalencia de publicaciones de autorfa colectiva, lo cual demuestra la con-
formacion de equipos de trabajo estables a lo largo del tiempo, como ocurre,
por ejemplo, en la Universidad Nacional Auténoma de México, la Universi-
dad Auténoma del Estado de Morelos y la Universidad Popular Auténoma
del Estado de Puebla. También fue posible apreciar la importancia de las
redes académicas dentro y fuera del pais; de esa manera, el trabajo de los
investigadores del pais se vincula con el de sus pares académicos de otras
latitudes v se difunde en otros espacios. Una evidencia clara de lo anterior
son las compilaciones publicadas en paises como Colombia y Venezuela en
las cuales el mayor ntimero de autores son mexicanos.

Consideramos una fortaleza que el 81 % de las publicaciones correspon-
dan con investigaciones; de esa manera, el conocimiento sobre este campo
se sostiene sobre evidencia empirica recolectada por diversas vias, con apoyo
fundamental en métodos de caracter cualitativo, Hemos constatado que en
los ambitos de las Ciencias Sociales y de las Humanidades esta opcion es ca-
da vez mas utilizada. También es importante resaltar que se encuentran con

)
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frecuencia estudios de caracter descriptivo, especialmente destinados a carac-
terizar valores, comportamientos éticos v conductas no éticas en diferentes
grupos disciplinarios.

En funcion de lo anterior, pensamos que es conveniente realizar mas in-
vestigaciones de tipo mixto, a partir de la construceion de instrumentos (por
ejemplo, escalas o cuestionarios), asi como avanzar en estudios de tipo ex-
plicativo que permitan una comprensién més completa de los fenémenos. No
olvidamos la enorme importancia que tiene la recuperacion de marcos teori-
cos v la posibilidad de ir generando nuevas propuestas; también resultan de
interés las investigaciones comparadas que posibiliten confrontar los resulta-
dos en las instituciones mexicanas con los de otros contextos; de esa manera
se puede ampliar la base empirica de las disciplinas.

Se aprecia estabilidad a lo largo del tiempo en algunos temas; el asunto
de los valores y de las conductas no éticas es esencial, tanto en el estado
del conocimiento previo (2002-2011) como en el actual. Otros aspectos, sin
embargo, tienen una menor representacion, lo que hace necesario promover
nuevos proyectos, por ejemplo, “ética de la investigacion y formacion de in-
vestigadores". De la misma manera, se encontré que la mayor parte de los
relacionados con la ética profesional se centran en algunas profesiones (tales
como profesores, 1)(‘1‘1()(115((15 v pl’Of(‘blOIlal(’S de la salud), dejando de lado
otros campos en los eflexiéon y de estudio.




como profesores, periodistas v profesionales de la salud), dejando de lado
otros campos en los que también se requiere de reflexiéon y de estudio.

Pensamos que es lundamental favorecer que los estudios sobre las éticas
aplicadas centren su interés en conceptos como la integridad y su proceso de
formacién, tanto en los estudiantes universitarios en nivel de licenciatura y en
el posgrado, como en los propios académicos. Se espera trascender una vision
negativa que enfatiza la mala conducta cientifica como objeto de estudio y
promover la reflexion del trabajo de los académicos enmarcado en valores
y las buenas practicas, desde la evidencia empirica que pueden revelar las
investigaciones. También consideramos relevante analizar la vinculaciéon de
la formacion ética con la identidad profesional; desde esta perspectiva, dar
cuenta de las habilidades, cualidades y caracteristicas profesionales que deben
desarrollarse y como debe realizarse este proceso.

Finalmente, es fundamental resaltar la diversidad de las aportaciones en-
contradas; se constaté la presencia de trabajos orientados al desarrollo tedrico
con fundamento en evidencia empirica. En los estudios constatativos se evi-
dencié una concentracion en lo descriptivo, con ausencia de otras modalidades
(por ejemplo, investigaciones exploratorias o criticas), asi como de indaga-
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ciones de caracter histérico. Los ensayos y reflexiones problematizadoras se
concentran en referencia a las Conductas no éticas.

Encontramos que estos trabajos contribuyen de manera significativa al
avance del conocimiento, quedé evidenciado la existencia de un campo emer-
gente (ética de la investigacion) en torno al cual es necesario fortalecer los
procesos de investigacion con trabajos de tipo mixto y orientacion explicativa
que pueden constituir nuevas perspectivas de aproximacién a esta tematica.
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