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Capitulo 2. Dos éticas aplicadas:
ética de la investigacion y ética
profesional

Ana Hirsch Adler Universidad Nacional Auténoma de México
(coordinadora)

Douglas Antonio Izarra Vielma,

Universidad Pedagogica Fxperimental Libertador de Venezuela

Introduccién

En el Estado del Conocimiento sobre Valores Profesionales y Etica Profesio-
nal (Hirsch y Pérez Castro, 2013) se trabajo una de las dos éticas aplicadas
a las que se refiere el presente capitulo, que es la de ética profesional, v que
incluye el rubro de valores profesionales. Para este nuevo proceso, ademais de
seguir esa trayvectoria, se agrego el campo temaético de la ética de la investi-
gacion. Consideramos que las dos estan [uertemente articuladas.



Acerca de las éticas aplicadas v especificamente respecto a la ética pro-
fesional v a la ética de la investigacion, presentamos brevemente como las
hemos considerado. De acuerdo con Beauchamp (20035), el término ética apli-
cada v su sinénimo de ética practica comenzo a utilizarse a partir del final
de la década de los sesenta vy principios de los setenta cuando los filosofos vy
otros académicos comenzaron a hacer frente a los graves problemas morales
de la sociedad. Su expansion se debe principalmente a los problemas éticos
emergentes, tales como las libertades individuales, la igualdad social y las in-
justicias en contra de los grupos vulnerables. Los interesados se pusieron en
contacto con personas y grupos de otras disciplinas que estaban preocupados
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por los problemas morales, entre ellas las profesiones médicas, el derecho, los
negocios, la ingenieria y las ciencias sociales v del comportamiento.

Las diversas éticas aplicadas tienen que ver con su campo especifico de
acciéon y su relevancia radica en la posibilidad que tienen de interactuar entre
ellas. Para este capitulo seleccionamos dos: la ética profesional y la ética de la
investigacion, que hemos trabajado durante varios anos, y que consideramos
tienen una fuerte relacion con el trabajo académico y universitario.

Presentamos la definicion de ética profesional que hemos utilizado pre-
viamente, De acuerdo con José Luis Ferndndez (1994, en Hirsch, 2019a, p.
206). consiste en:

La indagacion sistematica acerca del modo de mejorar cualita-
tivamente y elevar el grado de humanizacién de la vida social e
individual, mediante el ejercicio de la profesion. Entendida co-
mo el correcto desempeno de la propia actividad en el contexto
social en que se desarrolla, deberia ofrecer pautas concretas de
actuacion y valores que habrian de ser potenciados. . .



Entre las miltiples definiciones que pueden encontrarse respecto a la éti-
ca de la investigacién, retomamos la propuesta del Consejo Superior de In-
vestigaciones Cientificas (CSIC) del Ministerio de Ciencia e Innovacion del
Gobierno de Espana (2022, p. 1), que afirma que:

La ética en la investigacién exige que la practica de la ciencia
se realice conforme a principios éticos que aseguren el avance del
conocimiento, la comprension y mejora de la condicién humana v
el progreso de la sociedad. Se focaliza el interés en la considera-
cién de los aspectos éticos de la investigacion, en su naturaleza y
fines (respeto a la dignidad del ser humano, a la autonomia de su
voluntad, proteccion de sus datos privacidad, confidencialidad
bienestar animal y preservaciéon del medio ambiente).

Organizacién del capitulo

Describimos el procedimiento para la obtencién de la informacion, respec-
to a articulos y capitulos sobre ética profesional y ética de la investigacion
de México v sobre México, en el nivel de la educaciéon superior, de enero del

2012 a diciembre del 2021. Exponemos las caracteristicas generales de las
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publicaciones revisadas y de forma grifica se representa el porcentaje segim
los siete temas establecidos. De igual manera, sintetizamos la productividad
en cada uno de los anos comprendidos en el estado del conocimiento, el ti-
po de antoria (individual o colectiva) y la metodologia empleada, detallando
también los libros y revistas consultados durante el proceso de elaboracion y
las instituciones a las que estan adscritos los antores mexicanos.

La tercera seccién es la mas amplia, pues de manera sintética presen-
tamos cada uno de los 131 trabajos analizados, organizados en temas, y
cuando consideramos pertinente, en funcioén del volumen de trabajos, esta-
blecimos subtemas. Lo relacionado con Conductas no éticas fue desagregado
en Conductas éticamente inaceptables, Conductas éticamente inaceptables
en el proceso de publicacion, y Plagio. Por su parte, para Elementos tedricos
sobre las éticas aplicadas definimos seis subtemas: Principios, Dilemas, Va-
lores de la ética de la investigacion, Integridad académica, Comités de ética,
¢ Identidad Profesional. Las publicaciones relacionadas con la Formacion en
ética profesional en v para los estudiantes fueron clasificadas en licenciatura
y posgrado. Los temas restantes no tienen subdivisiones.



En la wltima seccién del capitulo planteamos las conclusiones, referidas
a los elementos que consideramos centrales, enfatizamos la importancia del
trabajo colectivo v la conformacion de redes. También identificamos algu-
nas debilidades en la produccién relacionadas con los métodos empleados,
acciones que se pueden emprender para fortalecer el trabajo en este campo
tematico y posibles teméticas para profundizar en el futuro.

Procedimiento para la obtencién de la informa-
cion

El periodo de revision de lo producido sobre el campo tematico de este
capitulo fue del 1 de enero de 2012 al 31 de diciembre del 2021. Para iden-
tificar las publicaciones empleamos cuatro procedimientos: en primer lugar,
se llevé a cabo una extensa busqueda en los portales: Redalyc, Scielo Méxi-
co, AmeliCa y Latindex; utilizamos como palabras clave las siguientes: ética
profesional, ética de la investigacion, valores, conductas no éticas, integri-
dad cientifica, formacion ética, vy responsabilidad social y universitaria. Esto
nos permitié encontrar trabajos que estaban en linea antes del ano 2021.
En segundo lugar, usamos el servicio de alertas de Google, incluvendo los

Conzejo Mexicanc de Imvestigacidm Educativa, A.C. 91



Educacién y valores

dos términos mas amplios: ética profesional y ética de la investigacion, v de
esa manera se recibieron constantemente por correo electrénico notificacio-
nes cuando aparecian en la web publicaciones relacionadas con esos aspectos.
A través de estos mecanismos identificamos un gran volumen de articulos y
capitulos, muchos de ellos podian no estar directamente vinculados con el
objeto de estudio del presente capitulo, razén por la cunal fue necesaria la
lectura del resumen y palabras clave de cada uno con el fin de seleccionar
aquellos que daban cuenta de la produccion en el campo temético y de esta
manera logramos una primera version de una larga lista que [ue objeto de
analisis.

Para la tercera via el tratamiento fue mas especifico, pudimos constatar
que en la lista previa aparecian varios documentos de autores que trabajan
directamente el tema de la ética profesional o de la ética de la investiga-
cion. Decidimos buscar sus perfiles académicos en Researchgate, Academia,
Scholar Google y Orcid 1d, y verificar sus aportes sobre el tema. Este pro-
cedimiento fue muy fructifero, pues posibilité encontrar escritos de antores
mexicanos publicados en otros paises de la region v en Europa. Los registros
obtenidos de esa manera enriquecieron considerablemente el listado prelimi-
nar especialmente en lo atinente a capitulos de libros,



Finalmente, el cuarto procedimiento empleado consistio en revisar los ni-
meros recientes (a partir del ano 2019) publicados en las revistas avaladas
por el Consejo Nacional de Ciencia v Tecnologia (Conacyt) cuya area podia
estar en relacién con nuestro objeto de estudio (por ejemplo, Ciencias So-
ciales y Humanidades). De esa manera, identificamos un pequeno grupo de
trabajos que se agregaron a lo obtenido previamente. La informacion recopi-
lada fue objeto de un proceso de escrutinio para eliminar registros duplicados
y organizar el desarrollo del andlisis. Como instrumento, disenamos una fi-
cha analitica en la que se registraron los siguientes datos: titulo del trabajo,
autores, nombre de la publicacion, resumen. palabras clave, metodologia y
conclusiones. Este proceso de revision supuso la lectura detenida de cada
trabajo, y de esa manera excluimos algunos que se consideré que no tenian
la suficiente calidad para su incorporacion en el estado del conocimiento. Al
mismo tiempo, siempre se mantuvo abierta la posibilidad de incluir otras
obras que aparecieron mientras se realizaba el anilisis de las previamente
identificadas y de esa manera obtuvimos las 131 publicaciones que se inclu-
yven en este trabajo.
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Caracteristicas de las publicaciones

Queremos resaltar el hecho de que encontramos 181 autores y que la ma-
yoria fueron escritas por investigadoras v profesoras (112), que localizamos
49 instituciones (piiblicas y privadas) que trabajan los topicos de ética pro-
fesional y de ética de la investigacion, en 35 revistas v 17 libros colectivos.
Como ya se menciond, el total de publicaciones elegidas es de 131 y se trata
de 69 articulos y 62 capitulos.

Realizamos la clasificacion en siete temas: Conductas no éticas, Elemen-
tos tedricos sobre las éticas aplicadas, Formacion en ética profesional y para
los estudiantes, Responsabilidad v responsabilidad social universitaria en las
éticas aplicadas, Valores profesionales, Etica de la investigacion y formacion
de investigadores, v Etica profesional en profesores e investigadores. La dis-
tribucion porcentual se representa en la figura 1.



Figura 1. Porcentaje de trabajos por tema.

- Elementos tedricos sobre las éticas aplicadas: 21%

Conductas no eticas: 25%

- Hesponsabilidad y responsabilidad social universitaria en las éticas aplicadas: 11%
- EFtica de la investigacion y formacion de Investigadores: #3%

D Formacidn 2n &ica profesional en y para los estudiantes: 18%

- Valores Profesionales: 11%

l:l Etica Profesional en Profesores e Investigadores; 6%

Fuente. Elaboracién propia.



El anio en que hubo un mayor niimero de trabajos es 2016 con 27, en
segundo Iugar esta 2014 con 18 y 2012 con 16 (tabla 1).

Tabla 1. Cantidad de publicaciones por ano y por tema.
2012 2013

2019 2020

2014 2015 2016 2017 2018

Elementos

tedricos sobre | 3 4 3 3 2 2 0 6 5 1
las éticas
aplicadas
Conductas no 4 1 2 i 9 5 2 3 2 4
éticas

Responsabilid
ad y RSU en 3 1 0 0 6 1 0 0 ! 3
las éticas
aplicadas

Etica de la
investigacion y 2 1 1 0 0 1 3 0 2 0
formacion de

investigadores

Formacion en
ética 2 1 5 4 6 1 0 0 1 3

profesional
Valores 1 1 5 1 2 1 0 | 0 2
Profesionales
Etica

Profesional cn 2 0 2 1 1 | 0 0 0 1

Profesores e
Investigadores

Total

16

Pagina

105 [/ 568

14



Fuente. Elaboracién propia.

Es conveniente mencionar que la mayor parte de las publicaciones (85,
que equivale a un 65 %) son el resultado de la labor de equipos de trabajo y
s0lo el 35 % son de autoria individual. Este hecho es una constante en todos
los temas con la excepcion del de “Etica de la investigacion v formacion de
investigadores"tal como se aprecia en la tabla 2.
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Tabla 2. Tipo de autoria (individual o colectiva) por tema.

Individual Colectiva Total
Elementos tedricos sobre las éticas aplicadas 10 18 28
Conductas no éticas 15 18 13
Responsabilidad y RSU en las éticas aplicadas 6 9 15
Etica de la investigacion y formacion de
investigadores 6 4 10
Formacion en ética profesional 5 18 23
Valores Profesionales 2 12 14
Etica Profesional en Profesores e Investigadores 2 6 8
Total 46 85 131

Fuente. Elaboracién propia.

Son 49 las instituciones mexicanas en donde trabajan los antores: Be-
nemdérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de Durango (Bycened),
Escuela Normal del Valle del Mezquital (ENVM Jalisco), Benemérita Uni-
versidad Autonoma de Puebla (BUAP), Centro de Bachillerato Tecnologico
Industrial y de Servicios niim. 76 (CBTis 76) (Morelos). Centro de Investiga-
cion vy Docencia Licondmicas (CIDL), Escuela Superior de LEducacion Fisica
(ESEF), Escuela Normal Rural Jos¢é Guadalupe Aguilera (Durango), Facul-
tad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO), Hospital Infantil de



México Federico Gomez, Hospital General de México, Instituto Benemérita
y Centenaria Escuela Normal del Estado de Chihuahua (IByCENECH), Ins-
tituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez, Instituto de Investigaciones
Doctor José Maria Luis Mora, Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS),
Instituto Panamericano de Alta Direccion de Empresa (IPADLE), Institu-
to Superior de Ciencias de la Educacién del Estado de México (ISCEEM),
Instituto Politéenico Nacional (IPN), Instituto Tecnolégico Ursulo Galvan
Veracruz, Instituto Tecnologico de Sonora (ITSON), Universidad Andhuac,
Universidad Auténoma del Estado de México (UAEM-Edo.Mex.), Universi-
dad Auténoma del Estado de Hidalgo (UAEH), Universidad Auténoma de
Chiapas (UACH), Universidad Auténoma Chapingo, Universidad Auténoma
del Estado de Morelos (UAEM), Universidad de Guanajuato (UGTO), Uni-
versidad Auténoma Metropolitana (UAM), Universidad Nacional Auténoma
de México (UNAM), Universidad Autonoma de Querétaro (UAQ), Universi-
dad Auténoma de la Ciudad de México (UACM), Universidad Auténoma de
Baja California (UABC), Universidad Auténoma de Ciudad Juarez (UACJ),
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Universidad Autéonoma de Campeche (UACAM), Universidad Auténoma de
Tlaxcala (UATx), Universidad de Guadalajara (UDG), Universidad del Va-
lle La Grana (UNIVAG, Jalisco), Universidad Iberoamericana Puebla (UIA),
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco (UJAT), Universidad Auténo-
ma de Nuevo Leon (UANL), Universidad Autonoma de Tamaulipas (UAT),
Universidad Auténoma de Yucatan (UADY), Universidad Juarez del Esta-
do de Durango (UJED), Universidad Estatal de Sonora (UES), Universidad
Panamericana, Universidad Pedagogica de Durango, Universidad Pedagagi-
ca Nacional (UPN), Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla
(UPAEP), Universidad de Las Américas (Puebla) (UDLAP) v Universidad
Veracruzana (UV). Retomamos la clasificacion de la Asociacion Nacional de
Universidades ¢ Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) respecto a
las instituciones que se incorporaron en el capitulo. Respecto a la Region
Noroeste se ubican cinco universidades, que son de los estados de Baja Ca-
lifornia, Chihuahua y Sonora. En la del Noreste hay seis de las entidades
de Durango, Nuevo Leon y Tamaulipas. En la Region Centro Oceidente hay
cuatro por parte de Guanajuato y Jalisco. La Region Metropolitana es la
que congrega mayor nimero de instituciones con 15 de la Ciudad de México,
la del Centro Sur tiene 13 de Hidalgo, Estado de México, Morelos, Puebla,
Tlaxcala y Querétaro, v por (ltimo la Region Sur Sureste agrupa tnicamente
seis, de Chiapas, Tabasco, Campeche, Veracruz y Yucatan (figura 2).



Figura 2. Cantidad de instituciones participantes por region.

Noresw CoroOuslasle Matopolion  Camo-Sar Sr-Srrene

Fuente. Elaboracién propia.
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Las revistas en donde se publicaron los trabajos son 35: Archivos Anali-
ticos de Politicas Educativas (Estados Unidos), Archivos de Cardiologia de
Mézico, Avances en Investigacion Agropecuaria, Boletin Médico del Hospi-
tal Infantil de México, Boletin Mexicano de Derecho Comparado, Contactos-
Rewvista de Educacion en Ciencias e Ingenieria, Cuadernos de H Ideas (Ar-
gentina), Devenir, Doza, Didlogos sobre Educacion, FEdahi Boletin Cientifico
de Ciencias Sociales y Humanidades del 1CSHU, Edetania. Estudios y Pro-
puestas Socioeducativas (Espana), EDUCATECONCIENCIA, Gaceta Con-
bioética. Innovacion Educativa, Interconectando Saberes, International Jour-
nal for Cross-Disciplinary Subjects in Education (Canadd), Investigacion Ad-
ministrativa. Investigacion Bibliotecoldgica, Investigacion y Formacion Peda-
gogica (Venezuela), Medicina y Etica, Perfiles Educativos, Prazis Socioldgi-
ca, (Espana), Psicologia y Ciencia Social, Revista Colombiana de Bioética
(Colombia), Revista de la Educacion Superior, Revista Electronica de In-
vestigacion Fducativa, Revista Electronica de Psicologia Iztacala (UNAM),
Revista Electronica Educare (Costa Rica), Revista Iberoamericana de Fduca-
cion Superior, Revista Theroamericana para la Investigacion y el Desarrollo
Educativo, Revista Ingenieria Agricola (Cuba), Sinéctica. Revista Electronica
de Educacion, Tla-Melawa. Rewvista de Ciencias Sociales y Trilogia Ciencia
Tecnologia Sociedad (Chile).



Los 62 capitulos se encuentran en 17 libros. Estos son: 1) Arango, O.,
Marti, J., Montoya, P. y Puerta, L. (compiladores) (2016). Etica profesional y
responsabilidad social universitaria: uniwersidad, soctedad y sujeto, Medellin:
Fundacién Universitaria Luis Amigé; 2) Arellano, J., Hall, R. y Hernandez,
J. (coords.) (2014). Etica de la investigacion cientifica, Universidad Auténo-
ma de Querétaro; 3) Arellano, J., Garcia, B. v Zepeda, H. (coords.) (2020).
Mes de la bioética. Investigaciones a quince anos de la Declaracion Unwversal
Bioética y de los Derechos Humanos, México: Universidad Autonoma de Que-
rétaro; 4) Be, P., Reves, K. v Gonzélez, L. (coords) (2021). Rutas de trabajo
en la formacion disciplinar: acercamientos desde la psicologia y la educacion.
UABC: Editorial Artificios; 5) Colomer, A. (ed.) {2012). América Latina.
Globalidad ¢ integracion, vol. 11, Ediciones del Orto-Ediciones Clasicas, S.
A.; 6) Correa, M., Montoya, J., ¥y Mealla, E (2019) (comps.). Etica aplicada.
Perspectivas desde Latinoamérica. Universidad de los Andes; 7) Gomez, L.,
Léopez, L. v Candel, L. (ed.) (2019). EDULEARN Proceedings; 8) De la Poza,
L., Doménech, J., Lloret, J., Vincent, M. y Zuriaga, E. (edits.) (2015). 1sf
International Conference on Higher Education Advances. Universidad Poli-
téenica de Valencia; 9) Lscalante, A., Benitez, A. y Lopez.). (coords.) (2014).
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FEducacion y valores para la globalizacion, UPAEP, UIA Puebla, REDUVAL y
Ediciones Gernika; 10) Hirsch, A. y Lépez, R. (coords.) (2012). Etica profesio-
nal en la docencia y la investigacion, UAS, UABC, UAT, UMICH, UPAEP
y Ediciones del Lirio; 11) Hirsch, A. y Lépez, R. (2014). Etica profesional
en educacion superior. Finalidades, estralegias y desafios de la formacion,
UAS v UABC, Universidad Catélica de Valencia, UAT. Universidad Anto-
nio Narinio, UPAEP, Universidad Luis Amigo, Universidad de Antofagasta, e
ISCEEM; 12) A. Hirsch v J. Pérez-Castro (coords.) (2019). Etica profesional
y responsabilidad social universitaria. Erperiencias institucionales, UNAM;
13) Ibanez, J. y Fuentes, J. (2017) (eds.). Actas del VIII Congreso Interna-
cional de Filosofta de la Iiducacion. Dykinson E-Book; 13) lzarra, D. (coord.)
(2016). Experiencias y perspectivas en ética profesional y responsabilidad so-
cial universitaria en Iberoamérica. Universidad Pedagogica Experimental Li-
bertador; 11) Ramirez, L. v Rodriguez, J. (coords.) (2021). Responsabilidad
social: una mirada desde la educacion, el desarrollo territorial y la transpa-
rencia. Universidad Piloto de Colombia: 15) Saenger, C., Ramirez, J. y de la
Cruz Reyes, M. (coord.) (2020). Universidad y diversidades desde la inter-
disciplina. Juan Pablos Editor y UALEM; 16) Torres, G. y Ferndndez, M. (ed.)
(2019). Verdad y falsedad de la informacion. UNAM, Instituto de Investiga-
ciones Bibliotecologicas y de la Informacion; y 17) Yurén, 1., Ibarra, L. y
Escalante, A. (coords.) (2016). Investigacion en educacion y valores: ética,

ciudadania y derechos humanos. UAEM, REDUVAL y Praxis Digital 8.
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En cuanto a la metodologia: prevalecen los trabajos que reportan resulta-
dos parciales o finales de investigacion (81 %); dentro de ese grupo se utilizo
metodologia cualitativa (42 %), mixta (24 %) y cuantitativa (17%), y su fi-
nalidad fundamental es la descripcion, pues sélo encontramos un reporte de
investigacion de tipo explicativo. En menor medida aparecen publicaciones
de tipo ensayo o reflexién teérica (19 %). (tabla 3). Dentro de la investigacion
cualitativa se hace referencia a entrevistas, investigacion accion, estudio de
caso y biografias. Relacionado a los procedimientos para la recoleccion de los
datos, los instrumentos mas utilizados son cuestionarios o escalas que son
mencionados en 44 publicaciones, en segundo lugar las entrevistas (41) y la
revision de documentos (32). Otras modalidades como los grupos focales o
la observaciéon aparecen con una presencia menor.
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Tabla 3. Tipo de trabajo segiin metodologia utilizada (en porcentajes).

Investigacion Sy igé?_igﬂean
Cualitativa 41
Mixta 23 19
Cuantitativa 17
Total 81 19

Fuente. Elaboracion propia.

Temas desarrollados

Tema 1: Conductas no éticas



De acuerdo con Hirsch (2012c), este tipo de acciones constituye un gra-
ve problema que debe resolverse por las consecuencias que acarrea para las
universidades y para la comunidad cientifica. Uno de los aspectos méas impor-
tantes es que este tipo de conductas no sélo perjudica a quienes las cometen.
Se trata de una fuerte llamada de atencién para combatir lo que aparente-
mente son comportamientos aislados. v que, segiin los infractores, v los que
ocultan esos hechos, tienen poca repercusion: la realidad es que las malas
conductas afectan seriamente la imagen de la universidad, de la ciencia, de
los académicos y de los estudiantes.

Incluye el 25 % de lo encontrado para este Estado de Conocimiento con 33
trabajos: 26 articulos y 7 capitulos. Lo dividimos en tres subtemas: Conduc-
tas éticamente inaceptables, Conductas éticamente inaceptables en el proceso
de publicacion, y Plagio. En total. son 56 autores y se trata de 33 mujeres y
23 hombres; 16 son trabajos individuales y 17 colectivos.

Conductas éticamente inaceptables

De acuerdo con Martin Aluja y Andrea Birke (2004, p. 87). “las condue-
tas éticamente inaceptables son la violacion a cédigos, normas o contratos
existentes, y las conductas éticamente cuestionables se refieren a la actuacion
fuera del marco de principios éticos esperados mas no formalmente estable-
cidos en codigos o normas.”
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Hirsch (2012b) asume la clasificacién de Aluja v Birke (2004) en relacion
con las conductas éticamente inaceptables y éticamente cuestionables y se-
nala la necesidad de formar explicita y sistematicamente a los estudiantes de
posgrado en la ética profesional y en la investigaciéon cientifica; Amaro et al.
(2012) demuestran que la honestidad académica es un valor poco relevante
en el ambito estudiantil y representan al estudiante deshonesto, a través de
conductas no éticas, tales como irresponsabilidad, copiar durante los exame-
nes y faltar al respeto a profesores y companeros; Cardenas (2012) asume el
estudio de las pricticas deshonestas a partir del concepto de corrupeion y
senala que las consecuencias de este tipo de actividades conducen a la forma-
cion de sociedades cada vez mas inequitativas; la mala conducta cientifica es
abordada por Sergio Litewka (2013), quien explica la dificultad de elaborar
una definicion de este fendmeno a partir de los trabajos de la Oficina de In-
tegridad en la Investigacion (ORI) de los Estados Unidos y de la Conferencia
de Edimburgo; la investigacion de Diez-Martinez (2014) concluye afirman-
do que la deshonestidad es frecuente en las acciones de alnmnos (copiar en
examenes y tareas, y plagiar informacion) v profesores (evaluaciones injustas
v trato discriminatorio a los estudiantes); Hirsch (2016) identifica multiples
acciones contrarias a la ética tanto de estudiantes como de profesores en



instituciones de México y Espafa, vy resalta la importancia de promover la
formacion de todos los miembros de la comunidad universitaria; el trabajo
de Herrera y Canto (2016) tuvo como objetivo identificar la percepcion que
los estudiantes universitarios en educacién tienen del plagio v la forma como
afecta a la ética profesional; Diaz-Barriga Arceo et al. (2016) revelan que los
principios ¢ticos que mas se transgreden en la formacion profesional estan
relacionados con la competencia y honestidad de los psicologos, seguidos por
cuestiones relacionadas con la ensenanza en la propia universidad; Carrillo
et al. (2017), a partir de entrevistas a académicos acreditados en el Sistema
Nacional de Investigadores del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia de
México adscritos a la Universidad Popular Auténoma de Puebla, identifican
conductas éticas inaceptables en la investigacion, tales como plagio, inade-
cuada recoleccion de datos, problemas con el arbitraje y las publicaciones
vinculadas con la autoria, manipulacién de hipétesis v conflictos de interés;
Pérez-Castro (2017) desde el testimonio de profesores universitarios estable-
civ como conductas éticamente cuestionables la complicidad, el favoritismo
v la evaluacion injusta, y como conductas inaceptables identifica discrimina-
cién, acoso sexual y plagio: Pifia y Aguayo (2017) analizaron 15 tesis docto-
rales v encontraron deficiencias en su elaboracion, que son indicativas de las

.
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dificultades que tienen los estudiantes de ese nivel para desarrollar un ethos
profesional; Guerrero et al. (2017) analizan las practicas deshonestas en estu-
diantes de posgrado de dos universidades mexicanas; con ello se constaté que
aundque estan presentes las practicas cuestionables, éstas no son generalizadas
y que por el contrario mantienen posiciones de integridad en sus practicas y
conductas; de acuerdo con Lanzagorta et al. (2018), los alumnos identificaron
como conductas no éticas la falta de interés por compartir el conocimiento,
soberbia y no reconocer la autoria, y los académicos senalaron plagio, privile-
giar su productividad sobre la formacion de los estudiantes, investigar temas
poco relevantes y falta de rigor cientifico; Del Rio Martinez v Del Rio Valdés
(2020) elaboraron un ensayo en el que presentan aspectos éticos vinculados
con los procesos de investigacion y de publicacion académica y coémo éstos se
vulneran por el desarrollo de conductas inapropiadas; y Pérez Castro v Pina
Osorio (2021) refieren las conductas éticas inaceptables y cnestionables que
relataron una muestra de aprendientes del bachillerato de la UNAM respecto
a sus profesores.

Conductas éticamente inaceptables en el proceso de publicacion



Conductas éticamente inaceptables en el proceso de publicacion

Respecto a ese asunto, Aluja y Birke (2004. pp. 102-110) plantean las
acciones que se consideran éticamente cuestionables y que atentan contra los
principios éticos esperados de una comunidad cientifica, tales como integri-
dad, honestidad vy veracidad. Damos cuenta de algunas de ellas en el tema
de las publicaciones con base en dichos autores: guardar indebidaifente los
datos crudos y provocar en consecuencia que no se puedan llevar a cabo répli-
cas, corroboraciones o verificaciones; selectividad en el uso de la informacién;
citas bibliograficas incorrectas u omision de citas relevantes; negligencia; so-
meter el articulo simultineamente a mas de una revista; publicacion multiple;
publicacion duplicada: publicacién inflada (consiste en la anadidura artificial
de resultados o casos a series previamente publicadas); autoplagio; reportar
un mismo articulo bajo diferentes titulos; abuso del proceso de arbitraje,
reportar un articulo en prensa o como aceptado cuando éste no es el caso;
autoria injustificada, y faltas éticas cometidas en el proceso de evaluacion de
articulos por editores y revisores.

Dentro de este tema seleccionamos las siguientes publicaciones: Ilarraza
v Garcia (2015) establecen que para atribuir autoria es necesario contribuir
en las fases de concepcion y diseno del trabajo o en la adquisicion, analisis
¢ interpretacion de los datos; redactar o revisar el texto eriticamente; dar el

Consejo Mericano de Investigacibo Educativa, A.C. 104



visto bueno a la versién final, y asumir la responsabilidad de todos los as-
pectos de la obra; Anguiano (2016) plantea la necesidad de fundamentar una
ética de la publicacion que posibilite reconocer que la comunicacion cientifica
debe ser mas que un autoestimulo para los investigadores y el propio siste-
ma; Viazquez (2016) demuestra que la mayoria de los editores no recibieron
formacién en relacién con la ética, que casi la mitad de las revistas no tiene
visible la politica ética de la publicacién, v que la deteccién de las malas
practicas recae en los miembros del comité editorial y en el uso de software
antiplagio; el trabajo de Lopez (2019) reflexiona sobre posibles fallos éticos
en la actividad de investigar v en la direccién de tesis doctorales, especial-
mente sobre los conflictos relacionados con la atribucién de la autoria y el
falseamiento de resultados; Guerra (2019) expone la necesidad de distinguir
entre las publicaciones fraudulentas y las legitimas, menciona como elemento
diferenciador el uso de la actividad editorial en la ética cientifica e intro-
duce el concepto de autor depredador; y Prieto (2019) expone la necesidad
de poder identificar las revistas depredadoras, explica que es responsabilidad
de los investigadores frenar el auge de este tipo de publicaciones v concluye
senalando que las entidades de financiacion y las agencias de acreditacion
deben auditar el destino de las investigaciones y penalizar el uso de ese tipo
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Plagio

Aluja y Birke (2004, p. 101) lo definen como apropiacion de ideas, apro-
piacién de métodos innovadores, incluir datos o cuerpo de un texto como
propio sin citar la fuente o reconocer al creador de la idea, se estaria co-
metiendo un plagio incluso cuando se da crédito al autor, pero se usan sus
palabras exactas sin ponerlas entre comillas.

En este apartado, las publicaciones elegidas son las signientes: Amador et
al. (2012) analizan la relacién entre ética profesional v plagio académico con
base en tres dimensiones: valores individuales, derechos de autor y derechos
humanos y cindadanos, y reconocen que el plagio es un problema multidi-
mensional; Concha et al. (2014) ubican el trabajo de los académicos en el
contexto de un sistema competitivo en el que la posibilidad de acceder al
financiamiento es cada vez mas complicada, lo cual esta en relacién con un
curriculo estelar, y con ello se configura un sistema de presion constante rela-
cionado con el aumento de malas préacticas; Herndndez Islas (2016) encontré
en los participantes de su investigacion una concepcion del plagio como una
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actividad reprobable que debe ser sancionada, a pesar de lo cual no hay uni-
formidad en su definicion. La valoracion es diversa sobre el autoplagio; Vera
(2016) identifica como causas del plagio la dificultad de su deteccion y la
falta de consecuencias para quien lo comete, enfatiza la necesidad de tratar
este problema como un asunto que trasciende lo legal y debe analizarse a
la luz de la integridad académica; Yankelevich (2016) en su articulo plantea
la comparacion del plagio con otras conductas reprobables como el robo y
el fraude y encuentra la analogia con esta iltima como la mas apropiada;
Gantis (2016) explica que en el contexto mexicano es relativamente reciente
el reconocimiento de este problema, sefiala para su atencion, ademas de las
sanciones v otras medidas, que el debate debe centrarse en la formaciéon de
individuos éticamente responsables; Timal y Séanchez (2017) reflexionan so-
bre la importancia de proteger el derecho moral, ademas del patrimonial, del
creacdor de una obra y senalan la necesidad de adoptar medidas preventivas
y correctivas para atender el problema del plagio; Ruiz (2018) presenta un
plan de accion tutorial orientado a permitir al estudiante tomar conciencia
sobre el plagio presentado como un problema grave que ocasiona situaciones
adversas en la vida de la persona y provoca un bajo aprovechamiento escolar;
el estudio de Sorea y Repanovici (2020) concluye que las causas del plagio son
multiples, en el caso estudiado se encontré que es una practica que comienza
antes de la universidad vy puede estar relacionado con el uso de métodos como
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multiples, en el caso estudiado se encontré que es una practica que comienza
antes de la universidad y puede estar relacionado con el uso de métodos como
el aprendizaje basado en proyectos; Morales Montes y Lujano Vilchis (2021)
en un estudio de caracter documental analizaron la normatividad de 33 uni-
versidades mexicanas en relaciéon con el plagio, encontraron que aun cuando
las instituciones declaran valores idoneos tendientes a la integridad cienti-
fica, ¢éstos estan desarticulados de la reglamentacion; Izquierdo, Magana v
Quijano (2021) desarrollaron una investigacién cuantitativa que les permitié
determinar que la conciencia del estudiante universitario sobre el plagio es
su principal predictor; reafirman ademas que es un tema relacionado con la
ética tanto en lo individual como en el colectivo; y Castro y Sanchez (2021)
utilizaron el analisis lingiiistico del discurso para describir los recursos de
atribucion del conocimiento empleados en el proceso de escritura de tesis por
estudiantes de maestria, v concluven en la necesidad de desarrollar planes de
intervencion en ¢l marco de la alfabetizacion académica y cientifica, enten-
diendo el plagio como un problema relacionado con el uso del lenguaje.

Tema 2: Elementos teéricos sobre las éticas aplicadas
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Constituye el 21 % de todas las publicaciones elegidas. Incluye 28 publi-
caciones. Se trata de 17 articulos y 11 capitulos y se divide en: Principios,
Dilemas, Valores de la Etica de la Investigacion, Integridad Académica, Co-
mités de Ftica e Identidad profesional. Diez son trabajos individuales v 18
colectivos. En total, participan 53 autores (33 de género femenino). Descri-
bimos brevemente a continuacion los subtemas:

Principios
De acuerdo con Hortal (2002, en Hirsch, 2019b, p. 143),

[. . .] Tos principios éticos son aquellos imperativos de tipo general
que nos orientan acerca de qué hay de bueno y realizable en unas
acciones y de malo y evitable en otras |[...| los principios morales
no prescriben actuaciones concretas en forma directa e inmediata:
mas bien, apuntan a los temas v metas que no hay que perder
de vista a la hora de actuar y sobre todo a la hora de formular
cualesquiera normas o prescripciones morales.

Beauchamp y Childress (2019, p. 13) indican que



Beauchamp y Childress (2019, p. 13) indican que

[...] los principios funcionan como un marco de referencia anali-
tico de las normas generales que constituyen un punto de partida
para la reflexién de los problemas morales en la ética biomédica.
Estos principios son guias generales para la formulacion de reglas
mas especificas.

Sobre lo encontrado estan los siguientes trabajos: Hirsch (2013a), con
base en una revision documental, articula la Etica Principialista con el ejer-
cicio de la docencia. Se incorpora una postura ética basada en los principios
de la ética de la investigacién acordados por los principales autores de este
campo tematico: Respeto por la Autonomia, Beneficiencia, No Maleficencia
v Justicia; Yurén (2013) apoya la tesis de que la ética profesional tendria
que incluir la constitucién del profesional como sujeto prixico y como un
sujeto con agencia con capacidad para transformar representaciones, practi-
cas v estructuras sociales; Hirsch (2014a) describe el desarrollo de provectos
de investigacion sobre ética profesional y recalca la importancia de generar
lineas de investigacion relacionado con este campo teméatico: Sanromaéan et al.
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(2015) encuentran que la formacion de valores en la Universidad Auténoma
del Estado de México se da a través de materias como Deontologia y Axiolo-
gia Juridica; Iturbide et al. (2016) centran el tema principal en la manera en
que los estudiantes de los programas de maestria perciben el proceso de for-
macién en ética profesional que se desarrolla en el posgrado; Hirsch (2019a)
da cuenta de los elementos centrales del marco tedrico del estudio sobre la
excelencia, resaltando el dinamismo de las areas de ética de la investigacion
v de ética de la profesion docente; Hirsch (2019b), a partir de entrevistas a
un grupo de académicos de la UNAM, presenta las maneras en que se ar-
ticulan los principios éticos con otros asuntos éticos que los sustentan tales
como reglas, virtudes y valores: v Yurén et al. (2019) estudiaron los principios
éticos para la formacion centrada en el aprendiz y como prineipal hallazgo
reportan que hay resistencias al cambio de paradigma y encuentran en las
universidades un conjunto de practicas que van a contracorriente de lo que
requiere esta formacion.

Dilemas

Beauchamp y Childress (2019, pp. 11-12) consideran que es comin en
todas las formas de las éticas practicas el razonamiento de los casos dificiles.
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pues algunos de ellos constituyen dilemas morales. “Son circunstancias en que
las obligaciones morales demandan o aparecen como demandas en que una
persona adopta dos (0 més) acciones alternativas que son incompatibles, va
que la persona no puede actuar en todas las acciones requeridas.”

Pueden ocurrir al menos en dos formas: alguna evidencia o argumento
indica que un acto es moralmente permisible v otra evidencia o argumento
indica que es moralmente errénea, pero la evidencia o la fuerza del argumento
en ambos lados es poco concluyente. Los autores agregan que los conflictos
entre los requerimientos morales a veces crean dilemas practicos. lo cual es
ntil porque encontramos este tipo de dilemas en las publicaciones revisadas.

Las publicaciones que encontramos sobre este tema son: Lopez Calva et
al. (2012) en el proceso de revision curricular de las licenciaturas de la Uni-
versidad Iberoamericana (UIA) Puebla retoman los principales conceptos de
Lonergan y de Morin. En los hallazgos, observaron poca claridad en los do-
cumentos sobre el origen y el desarrollo historico de las profesiones v que los
dilemas éticos de la profesion se plantearon deficientemente: Topete vy Win-
field (2013) se refieren a la ética de la gestion desde los dilemas morales v
entre los hallazgos esta, por un lado, la identificacion de practicas académicas
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perversas, y por el otro la de los factores que contribuyen al desarrollo de
dicha ética aplicada; Hirsch et al. (2014) dan cuenta de elementos tedricos y
empiricos sobre dilemas éticos v en la parte empirica relatan las respuestas
de los 40 coordinadores de posgrado de la UNAM vy de 14 profesores de tres
universidades de Valencia (Espana); Amador et al. (2014) se refieren a las
consecuencias del sistema de evaluacién de la investigacién en México, men-
cionan la premisa de publicar o perecer, describen conductas no éticas en
el proceso de publicacion, y establecen una relacion directa entre la evalua-
cion de la investigacion y el aumento de practicas no éticas; quince autores y
el Grupo de Estudio sobre Dilemas Eticos de la Universidad Panamericana
(2015) explican que en la practica pediatrica es frecuente encontrar dilemas
éticos para los profesionales de la salud, definen qué son los dilemas éticos y
localizan 21 modelos que los abordan; Lopez Calva et al. (2017) encontraron
que los investigadores en general no conocen la existencia de codigos deonto-
l6gicos especificos para la investigacién, y también se observa que los acadé-
micos confunden conflictos con dilemas; Hirsch (2020a) estudia los dilemas
éticos y considera que la investigacion empirica permite identificar mmiltiples
problemas, tanto al interior de la universidad como vinculados con otras ins-
tancias y con campos emergentes de investigacion como los asociados con el
género y la diversidad; Tzarra y Navia (2020) refieren que la ensenanza de la
ética profesional se produce en las acciones e interacciones educativas de la
vida cotidiana de las univ er51dades tanto de manera formal como informal
v resaltan la necesidad de fog
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el Grupo de Estudio sobre Dilemas Eticos de la Universidad Panamericana
(2015) explican que en la practica pediatrica es frecuente encontrar dilemas
éticos para los profesionales de la salud, definen qué son los dilemas éticos v
localizan 21 modelos que los abordan; Lopez Calva et al. (2017) encontraron
que los investigadores en general no conocen la existencia de codigos deonto-
logicos especificos para la investigacién, y también se observa que los acadé-
micos confunden conflictos con dilemas; Hirsch (2020a) estudia los dilemas
éticos y considera que la investigacion empirica permite identificar miltiples
problemas, tanto al interior de la universidad como vinculados con otras ins-
tancias y con campos emergentes de investigacion como los asociados con el
género y la diversidad; Izarra y Navia (2020) refieren que la ensenanza de la
ética profesional se produce en las acciones e interacciones educativas de la
vida cotidiana de las universidades, tanto de manera formal como informal
v resaltan la necesidad de formar ciudadanos para el cambio social; Cerdn et
al. (2021) presentan la experiencia de la Red RECREA en la que participan
la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, la Escuela Normal Valle
del Mezquital y la Universidad Auténoma del Estado de México, v con ello
revelan una tension esencial entre una ética explicita dentro del proyecto y
un ethos expresado en las practicas de los talleres.



Estados del conocimiento 2012-2021

Valores de la ética de la investigacion

Hay una multiplicidad de definiciones sobre lo que son los valores. Pre-
sentamos unicamente la de Fuchs y Macrina (2014, pp. 35-38), quienes con-
sideran que son “expectativas acerca de las creencias y de los comporta-
mientos que nos permiten juzgar a los demés y a nosotros mismos y que
proveen un marco de referencia para guiar acerca de los que se considera lo
correcto..®contramos dos articulos: Hirsch (2016a) llevé a cabo una compa-
racion de lo obtenido con académicos de México y Espana: hubo coincidencia
en relacion con los valores de honestidad, respeto, transparencia, confidencia-
lidad y libertad de pensamiento, y Hirsch (2019¢) afirma que los principales
valores de la ética de la investigacion son Objetividad, Apertura, Honestidad
v Responsabilidad. senalados en las diversas fuentes consultadas y por los
propios entrevistados.

Integridad académica

Se trata de un fenémeno multidimensional vinculado con todas las per-
sonas que participan en la vida universitaria, se refiere a la honestidad y



sonas que participan en la vida universitaria, se refiere a la honestidad y
responsabilidad en el desarrollo de las actividades académicas, reconocer el
trabajo de los otros y su contribucion en el propio proceso intelectual. supone
saber qué es la deshonestidad académica y cémo evitarla. La cultura de la in-
tegridad en la universidad requiere alinear politicas, ensenanza y aprendizaje,
toma de decisiones y procesos de revision (Bretag et al., 2011).

Respecto a las publicaciones que incluimos en este apartado: Escalante
et al. (2017) analizaron las practicas contrarias a la integridad académica
en relacion con el avance en los estudios, encontrando diferencias entre los
estudiantes de pregrado y posgrado; Aleméan Juarez et al. (2019) afirman
que el estudio de la integridad académica es reciente en América Latina, por
lo cual existe una necesidad urgente para promover la honestidad vy la vida
ética; Garcia Higuera et al. (2019) presentan una aproximacion a la integri-
dad académica en Latinoamérica, seguido del papel que tienen las bibliotecas
universitarias en su promocién: y Escudero y Lépez (2020) senalaron la falta
de modelos integrales para prevenir y sancionar la deshonestidad académica
en la educacion superior y presentan dos ambitos de accion: la prevencion y
el esclarecimiento de acciones académicas deshonestas.
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Comités de ética

Un comité de ética es un grupo de personas con formacion profesional
en diferentes campos, que realiza una revisién independiente de los estudios
propuestos en participantes humanos. Antes de que se inicie el estudio, todos
los reglamentos internacionales requieren la revision y aprobacion de los estu-
dios de investigacion humana por parte de un comité de ética independiente
y calificada. A estos comités se les conoce por diversos nombres; por ejemplo:
comité de ética de investigacién., o consejo de revision institucional (IRB,
por sus siglas en inglés). La Organizaciéon Mundial de la Salud llama a estos
grupos comités de ética. Su finalidad principal es proteger a los participantes
en la investigacion humana (Family Health International Fhi, 2005).

Relacionado con este tema, encontramos lo siguiente: Casas y Lammoglia
(2015) evalian la funcionalidad del reporte del Consejo de Organizaciones
Internacionales de las Ciencias Médicas en comités de la Ciudad de Meéxico;
Sevilla (2020) se refiere a la figura del Comité de Etica de la Investigacion
en el contexto de la investigacién con seres humanos vy hace referencia a pai-
ses como Chile, Pera, México, Ecuador y Cuba, que considera han tenido
buenas practicas en la implementacion de la regulacion de la investigacion;
y Alvarez y Sevilla (2020), quienes afirman que la autonomia es un referen-
te fundamental para el funcionamiento de los comités de investigacion v se
vincula directamente con el consentimiento informado, asociado con la posi-



vincula directamente con el consentimiento informado. asociado con la posi-
bilidad de los sujetos de decidir o no su participacién en las investigaciones.

Identidad profesional
Bolivar et al. (2005, en Hirsch, 2013b p. 66)

indican que “la identidad profesional se configura como el espacio
comin compartido entre el individuo. su entorno profesional v
social y la institucion donde trabaja". Se sitia entre la identidad
social y la personal. Retoman de Cattonar (2001) lo siguiente:
La primera es un modo de definicién social del individuo, que le
permite situarse en el sistema social y ser identificado por otros en
una relacion de identificacion y de diferenciacion. Las identidades
profesionales se definen como una construccién compuesta por la
achesion a unos modelos profesionales, resultado de un proceso
biografico continuo, y de unos procesos relacionales.
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Las publicaciones consideradas son: Hirsch (2012b). a partir de la revision
teorica v de las entrevistas aplicadas a coordinadores, estudiantes y profe-
sores de posgrado, afirma que existe una clara vinculacion entre identidad
profesional v ética profesional; Hirsch (2013b), por medio de la recoleccion
de datos, concluye que la identidad profesional no se genera tinicamente en el
trabajo. sino también durante la formacién profesional, y que la universidad
tiene la oportunidad de contribuir en su construccién a través de las éticas
profesionales.

Tema 3: Formacién en ética profesional en y para los estudiantes

Desde su inicio en 2003 (Hirsch, 2014b), el Proyecto de Investigacion so-
bre Etica Profesional, que se coordiné en el Instituto de Investigaciones sobre
la Universidad y la Educacion de la Universidad Nacional Auténoma de Mé-
xico (UNAM). consideré indispensable conocer propuestas para la formacion
de los estudiantes universitarios en cuanto a la ética profesional. Para ello,
se recopilaron, durante varios afnos, publicaciones v documentos y se indago
esta tematica, en el nivel de posgrado, con académicos de la UNAM y con
profesores de varias universidades espanolas. De todo lo obtenido considera-
mns imnortante nroanaccicnaruna brava sintasic de 1ag entrevistas anlicadas



profesores de varias universidades espanolas. De todo lo obtenido considera-
mos importante proporcionar una breve sintesis de las entrevistas aplicadas
en Espana sobre el tema. La mayor parte de los entrevistados al responder
a la pregunta acerca de si seria necesario introducir una materia sobre ética
profesional en todas las instituciones y carreras, consideraron que esa estra-
tegia es adecuada. En el caso de dos de los entrevistados, se indicd que mas
bien deberia ser un elemento transversal comin a todas las 4reas de cono-
cimiento. Respecto a los contenidos que deberian ensenarse, senalaron tres
aspectos sobre ética general v ética civica, y siete especificamente sobre ética
profesional. Los directamente vinculados con la ética profesional son: Prin-
cipios de la ética profesional, Valores profesionales, Descripcion sociologica e
histérica de la profesién y Del grado de profesionalizacién de la disciplina y
su contexto.

Este rubro representa el 18 % de las publicaciones elegidas e incluye 23
trabajos: 5 articulos y 18 capitulos. Lo dividimos en dos subtemas: Forma-
cion ética en los estudios de licenciatura, y Formacién ética en los estudios
de posgrado. Prevalecen los trabajos de autoria colectiva (18) por sobre los
elaborados individualmente (5). En total, son 35 autores y en relacién con el
género, se trata de 22 mujeres y 13 hombres.
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Formacion ética en los estudios de licenciatura

Respecto a las publicaciones elegidas, estan: Barragan (2012) quien de-
muestra que los alumnos en el ambito de la Comunicacién y el Periodismo
conocen los lineamientos éticos de la profesion. pero desconocen los codigos
deontologicos que orientan su desempeno profesional; Hirsch v Torres (2013)
evidencian que los estudiantes de Trabajo Social de la UNAM poseen una
adecuada orientacion en términos de la ética profesional, aunque se aprecia
un desconocimiento en torno a codigos éticos, conductas no éticas y dilemas
éticos; Chéavez (2014) hizo una exploracién sobre los bienes y servicios que
las profesiones proporcionan a la sociedad y de cémo se vinculan con el com-
promiso ético social de la profesion, el resultado revela que los estudiantes
que muestran mayor claridad sobre los bienes sociales que otorga su carrera
también lo hacen sobre cuéles son las malas practicas: Yurén et al. (2015)
consultaron a los integrantes de cuerpos académicos en ciencias sociales v
humanidades y concluyeron que es contraproducente limitar la formacion
ética a procesos de socializacion por cuanto la eticidad predominante en la
educacién superior obedece a la racionalidad instrumental; Barragan (2016)
estudié con los alumnos de la Licenciatura en Comunicacion y Periodismo
su perspectiva sobre la ética de la comunicacion v los valores que destacan:
responsabilidad social del pmfmlmml honomdm] en el ejercicio, compromiso
ético profesional, apego a | ] los hechos noticio-




estudio con los alumnos de la Licenclatura en Uomunicacion y ’eriodismo
su perspectiva sobre la ética de la comunicaciéon v los valores que destacan:
responsabilidad social del profesional, honestidad en el ejercicio, compromiso
ético profesional, apego a la veracidad y objetividad de los hechos noticio-
sos v de actualidad:; Villarreal y Escalante (2016) realizaron 22 entrevistas
a partir de las cuales concluyeron que los futuros profesionales de la educa-
cion fisica tienen claridad respecto a las funciones sociales de su profesion,
el conocimiento téenico-metodologico necesario para el ejercicio profesional
v la necesidad de revalorizar a la educacion fisica dentro de la sociedad; Béar-
cenas v Guajardo (2016) buscaron determinar cémo es la practica docente
de los profesores y su relacion con la formacion en ética profesional. Entre
los hallazgos se encontré la percepcion de que los estudiantes son formados
para enfrentar la profesion de manera ética, pero que algunos profesores no
cumplen con todos los aspectos de esa formacion: Navia y Hirsch (2017) ana-
lizaron los obstaculos en la formacion de maestros como profesionales éticos
en México y Bolivia; Romero y Solano (2020) realizaron un proceso de inda-
gacion documental en el que analizaron los documentos oficiales de la UATEM
v encontraron que la formacién ética es atendida durante la carrera a través
de una asignatura, cuestién que se considera insuficiente y que debe ser com-
plementada con el servicio social v las practicas profesionales; Fierro et al.
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(2021), a partir de la aplicacién de varias pruebas estadisticas, establecen que
las competencias cognitivas y técnicas son valoradas por los estudiantes por
encima de las sociales v afectivo-emocionales, y que en relacion con la ética
profesional existe una ausencia en cnanto al compromiso con la sociedad, el
respeto v la honestidad. y con un método mixto de investigacion Alvarez et
al. (2021) encontraron que los estudiantes de Psicologia de Mexicali conocen
la informacién teérica relacionada con la ética profesional v que, sin embargo,
manifiestan no sentirse preparados para actuar de forma adecuada.

Formacién ética en el posgrado

Referimos en este apartado las siguientes publicaciones: Escalante e Iba-
rra (2012), quienes usaron la técnica de la autobiografia v evidenciaron que
en los planos profesional y personal las decisiones estaban condicionadas por
el contexto y los valores, dentro de los que destacan responsabilidad, res-
peto v compatierismo asimismo el compromiso con la sociedad, sus familias
v con el deseo de superacion; Escalante et al. (2014) explican la influencia
de las politicas educativas en la conducta de los académicos indicando que
los profesores afirman que la ética se fomenta a través de la prictica y la
transversalidad v con el ejemplo v la reflexion; Hirsch (2014b) identifica que
en las propuestas de formacién en ética profesional es importante tomar en
cuenta la vision Principialista, basada en los principios de Beneficencia, No
Maleficencia, Autonomia y ]ust icia; los resultados de la investigacion de Car-
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transversalidad v con el ejemplo v la reflexion; Hirsch (2014b) identifica que
en las propuestas de formacion en ética profesional es importante tomar en
cuenta la visiéon Principialista, basada en los principios de Beneficencia, No
Maleficencia, Autonomia y Justicia; los resultados de la investigacion de Car-
bajal et al. (2014) evidencian que en la poblacion escolar del ISCEEM hay
preocupaciones de tipo ético; no obstante, parece no existir la necesaria cla-
ridad conceptual, lo que hace necesario volver explicita la ética profesional
en el plan y programas de estudio; Cancino et al. (2014) encontraron que
los profesores que no consideran necesaria la asignatura de ética profesional
sustentan su idea en la nocion de formacion transversal desde la praxis, la
responsabilidad de la familia v de la escuela, y la suficiencia de las expe-
riencias previas, y explican que se trata de un asunto complejo dificil de ser
investigado; Pérez Castro (2015) presenta algunos de los referentes tedricos
del Proyecto Interuniversitario sobre Etica Profesional de la UNAM vy un
analisis comparado entre algunas de las universidades participantes. Se abor-
dan las competencias y rasgos de ética profesional que, de acuerdo con los
estudiantes de posgrado de estas instituciones, son los més relevantes para
su formacion; Navia y Hirsch (2015) compararon los resultados obtenidos en
dos universidades mexicanas en relacion con los rasgos en ética profesional de
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los estudiantes de posgrado v los resultados demuestran que el rasgo mejor
valorado en ambas instituciones es el conocimiento y que en cambio en las
habilidades técnicas los hallazgos no son coincidentes; Hirsch v Navia (2015)
exploran las propuestas para ensenar ética profesional en México y Espana;
los académicos espanoles refieren la importancia de la formacién en esta ma-
teria para el conocimiento cientifico-técnico y su inclusién como asignatura
o tema transversal, v en México se privilegié utilizar metodologias activas v
el trabajo directo con los estudiantes; Navia et al. (2016) recopilaron infor-
macion en tres instituciones educativas del norte de México y encontraron
que prevalecen las actitudes referidas a las competencias éticas y las afecti-
vo emocionales, seguidas por las actitudes asociadas con lo cognitivo; en el
trabajo de Lopez Calva et al. (2016) la interpretacion de los resultados se
realizé desde la perspectiva tedrica de la ética planetaria; se formularon dos
categorias: docente ético e institucion ética y concluyen que los participantes
reconocen la importancia de la ética y que sin embargo esta tendencia es su-
perficial; Carbajal et al. (2016) recolectaron datos a través de un cuestionario
escala y analizaron diversos documentos, los hallazgos revelan la importancia
de las competencias afectivo-emocionales, éticas y sociales, y también se re-
conoce la relevancia de los valores de responsabilidad, respeto y honestidad,
v el reconocimiento de los otros, y Lépez Calva et al. (2016) estudiaron la
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perficial; Carbajal et al. (2016) recolectaron datos a través de un cuestionario
escala y analizaron diversos documentos, los hallazgos revelan la importancia
de las competencias afectivo-emocionales, éticas y sociales, y también se re-
conoce la relevancia de los valores de responsabilidad, respeto v honestidad,
v el reconocimiento de los otros, y Lopez Calva et al. (2016) estudiaron la
percepcion de los estudiantes de las maestrias en Educacion de la UPAEP
acerca de su formacién en ética profesional y los resultados evidencian que
hay una buena formacion en ética profesional en cuanto al conocimiento y
al discurso, pero que es necesario reforzar las dimensiones afectiva y de accion.

Tema 4. Responsabilidad y responsabilidad social universitaria en las éti-
cas aplicadas

De acuerdo con Augusto Hortal (2002, p.231),

[...] la responsabilidad profesional es la de ser buen profesional
que sepa prestar y preste el servicio que tiene encomendado. Re-
dunda a favor de la sociedad el hecho de que él v todo el colectivo
profesional proporcione en forma competente y responsable los
bienes intrinsecos a los que constitutivamente se dedica la co-
rrespondiente profesion, mucho mas si estan en condiciones de
promoverlos y mejorarlos en sus niveles de excelencia.
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Jiménez, en Gaete (2012, p.23), recupera el concepto de Responsabilidad
social universitaria como

[...] la capacidad que tiene la universidad como institucion, de
difundir y poner en practica un conjunto de principios y valores
generales y especificos por medio de los procesos clave de gestion,
docencia, investigacion y extension, respondiendo socialmente asi
ante la comunidad universitaria v el pais en que esta inserta.

Este asunto representa el 11% de las publicaciones de este Estado del
Conocimiento. Se trata de 15 publicaciones (5 articulos v 10 capitulos). Son
6 individuales y 9 en colectivo. Los autores son 2(). Por género, se trata de
13 mujeres y 7 hombres.

Describimos a continuacion lo encontrado: el articulo de Hirsch (2012d)
desarrolla teéricamente el tema de la responsabilidad y presenta resultados
del trabajo empirico con académicos y estudiantes; Chavez e Infante (2012)
reflexionan en torno al compromiso ético de los profesores universitarios, asi
como de los saberes que lo avalan, y consideran que los saberes se transforman
v se incrementan y que son de gran utilidad para apoyar las competencias de
los estudiantes; Pérez Castro (2012) emplea como fundamento la ética de la
investigacion, la ética del compromiso y la responsabilidad social, y presenta
los resultados obtenidos con profesores investigadores de la Universidad Jua-
rez Auténoma de Tabasco que mostraron consenso en torno a los valores de
la ética de la investigacion v de la responsabilidad social; Villarruel (2013)
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y se incrementan y que son de gran utilidad para apoyar las competencias de
los estudiantes; Pérez Castro (2012) emplea como fundamento la ética de la
investigacion, la ética del compromiso y la responsabilidad social, y presenta
los resultados obtenidos con profesores investigadores de la Universidad Jua-
rez Autonoma de Tabasco que mostraron consenso en torno a los valores de
la ética de la investigacion v de la responsabilidad social; Villarruel (2013)
senala que el nuevo quehacer del investigador cientifico exige prestar aten-
cion a las labores de divulgacion y difusion de la ciencia, y entre los hallazgos
esta que la habilidad de divulgar demuestra el grado de cultura cientifica y
la habilidad de difundir evidencia en el dominio de los conocimientos; Lépez
Calva et al. (2016) indican que la Responsabilidad Social Universitaria (RSU)
busca responder a las necesidades de formacion de profesionales éticos, por lo
que aplicaron entrevistas a 15 académicos pertenecientes al Sistema Nacional
de Investigadores del Consejo Nacional de Ciencia v Tecnologia que trabajan
en una universidad privada del estado de Puebla, con el fin de conocer sus
concepciones sobre la relacioén entre la ética profesional y la responsabilidad
social en la investigacion; Navia v Hirsch (2016) llevaron a cabo un estudio
de caso en México y se encontro que la formacion en ética profesional y res-
ponsabilidad social aparece de forma importante en el acompanamiento que
los profesores realizan en las practicas profesionales: en el trabajo de Cha-
vez (2016), la base teorica procede de la ética profesional, del analisis de las
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competencias y de las actitudes y creencias, y se vincula con el modelo de la
RSU; las competencias mejor valoradas fueron las afectivo-emocionales y las
de los puntajes mas bajos las sociales; Acosta et al. (2016) llevaron a cabo
un analisis de las representaciones de los estudiantes y de redes seménticas v
se encontrd que en su mayoria consideran importante al valor de la respon-
sabilidad en el ejercicio de su profesion; Ibarra, Escalante y Fonseca (2016a)
hicieron una revisién de literatura especializada sobre la RSU en general y de
este concepto en México; también analizaron las acciones emprendidas por
la UAEM en las que se muestra la resignificacion del eslogan: “Por una Uni-
versidad Socialmente Responsable"; Ibarra et al. (2016b) explican la forma
como la UAEM aborda el acoso laboral, se espera que sus trabajadores ten-
gan la formacién para detectar, prevenir, enfrentar y combatir ese problema.
Elaboraron un protocolo de prevencién y atencion, basado en el criterio de
responsabilidad social universitaria; Santiago Garcia et al. (2017) analizan
desde el paradigma de la RSU la formaciéon de investigadores éticos, funda-
mentalmente en cuanto a la produccién de conocimiento en programas de
posgrado; en las conclusiones se insiste en la urgencia de crear una cultura
permanente de informacion para la prevencion de este tipo de conductas; el
trabajo de Hirsch (2020) destaca que a pesar de las variadas tareas que llevan
a cabo los académicos de posgrado, logran aportar elementos significativos a
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a cabo los académicos de posgrado, logran aportar elementos significativos a
la sociedad, a través de conocimientos, programas, estrategias v soluciones a
problemas relevantes; Lanzagorta et al. (2021) muestran que a pesar de que
la BUAP y la UPAEP son diferentes en sus filosofias, ambas implementan la
responsabilidad social y se llevan a cabo diversos proyectos sobre este asunto
por parte de los estudiantes; Alvarez Lizarraga (2021) elaboré una propuesta
metodolégica para la intervencién profesional como una practica socioeduca-
tiva sostenible en el tiempo, a partir de las reflexiones que permiten articular
el vinculo universidad, centro comunitario v colonia, v sensibilizar sobre la
importancia de la creacion de laboratorios sociales en colonias vulnerables:
v Romero, Lora y De la Torre (2021) estudiaron el sentido y significado del
comportamiento ético de los agentes del proceso educativo v su implicacién
en la responsabilidad social universitaria y con esa base propusieron reco-
mendaciones de politicas y lineamientos.

—
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Tema 5. Valores profesionales

Los valores profesionales siempre han sido considerados como parte inte-
grante de una profesion, pues modelan su direccién y de varias maneras los
miembros del piiblico general la evalian si los profesionistas se adhieren a los
valores, son parte de los codigos, buscan mejorar la disciplina, la excelencia v
el servicio, juegan un rol integral para mantener la viabilidad de la profesion
v enfatizan la educacion de sus miembros sobre los estandares profesionales,
su desarrollo ocurre a través de la practica y de la experiencia (Arabi y Fadel,
2016). Son creencias y principios que posee un individuo para evaluar lo que
es correcto y lo que es erréneo en el medio ambiente de las profesiones. De
acuerdo con el Consejo General de la Ensenanza de Escocia (2021), los va-
lores profesionales de justicia social, integridad, confiabilidad y compromiso
profesional son la parte central de los estandares profesionales.

El tema aglutina el 11% de las publicaciones revisadas, 8 articulos y 6
capitulos. De los 33 autores, 22 son mujeres v 11 hombres. Solo dos trabajos
fueron elaborados de forma individual.

En referencia con las publicaciones elegidas, Figueroa et al. (2012) encon-
traron que los sujetos otorgaron el grado de importancia mas alto a la ética
profesional y reconocen que deberia integrarse como asignatura de posgrado;
los valores propuestos para el alumnado y el profesorado fueron honestidad,
responsabilidad, integridad, respeto y profesionalismo; Navia y IMirsch (2013)
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En referencia con las publicaciones elegidas, Figueroa et al. (2012) encon-
traron que los sujetos otorgaron el grado de importancia mas alto a la ética
profesional y reconocen que deberia integrarse como asignatura de posgrado;
los valores propuestos para el alumnado y el profesorado fueron honestidad,
responsabilidad, integridad, respeto y profesionalismo; Navia y Hirsch (2013)
aplicaron un cuestionario a 42 estudiantes que tomé como sustento una esca-
la de actitudes sobre ética profesional. Los hallazgos revelan la presencia de
actitudes y creencias positivas elevadas sobre las competencias éticas, y una
valoracion débil de las competencias téenicas y cognitivas, asi como de las de
companerismo y relaciones: Barcenas y Lépez Calva (2014) analizaron 269
guias de estudio de 23 coordinaciones que pertenecen a seis departamentos
académicos en la UIA; como hallazgo, los autores consideraron pertinente su
analisis para la formacion de los profesionales en la linea que marca el modelo
educativo de dicha universidad; Aguilar Ferrusca et al. (2014) se refieren a
la importancia de la ética y la bioética para el ejercicio de las profesiones;
los resultados muestran que no existen diferencias significativas respecto a
las variables en estudio, y se encontrd que los alumnos perciben que los va-
lores tendrian que ser ensenados por sus profesores v la propia institueion;
Aguilar Ferrusca et al. (2014) estudiaron la percepcién de la adquisicién de
valores éticos en estudiantes de Medicina y Psicologia y encontraron que se
asigna importancia a: responsabilidad, honestidad, ética profesional y per-
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sonal, prestar el mejor servicio a la sociedad, respeto v actuar con princi-
pios y valores profesionales; Lopez Calva et al. (2014) llevaron a cabo un
sstudio exploratorio de corte cuantitativo y detectaron una marcada inclina-
cion hacia los temas relacionados con las competencias éticas; Amaro et al.
(2014) buscaban averiguar de qué manera el profesor universitario promue-
ve el aprendizaje de la justicia v la equidad; encontraron que los educadores
afirmaron ser justos mediante la evaluacion como forma de ensenar la justicia
v también hicieron referencia al trato ignalitario v al respeto por la diversi-
dad cultural; Chapa Alarcom y Martinez Chapa (2015) evalnaron de forma
cuantitativa el conocimiento y el grado de importancia que los estudiantes de
la UANL le dieron a los valores que promueve la universidad, principalmente
libertad, respeto a la naturaleza, paz y equidad; Ibarra et al. (2016), de la
Universidad Autonoma del Estado de Morelos, identificaron la relacion en-
tre las buenas practicas docentes con los valores profesionales y éticos desde
la percepcion de profesores v estudiantes de posgrado; observaron que los
profesores universitarios consideraron relevantes los valores de respeto inte-
lectual, humildad, interés por el otro y preocupacién por el entorno social
y el compromiso; en el trabajo de Navia (2016) se evidencia que los forma-
dores de docentes de México y Bolivia tienden a recuperar valores entre los
que destacan: respeto, responsabilidad y compromiso, asi como con los vin-



la percepcion de profesores v estudiantes de posgrado; observaron que los
profesores universitarios consideraron relevantes los valores de respeto inte-
lectual, humildad, interés por el otro y preocupacién por el entorno social
v el compromiso; en el trabajo de Navia (2016) se evidencia que los forma-
dores de docentes de México y Bolivia tienden a recuperar valores entre los
que destacan: respeto, responsabilidad v compromiso, asi como con los vin-
culados con problemiticas sociales y de convivencia; Iirsch y Navia (2017)
encontraron interés en los maestros de escuelas normales en profundizar sus
conocimientos y en actualizarse, y conocer las normas, reglas v codigos que
se relacionan con valores y asuntos éticos; Hirsch y Pérez Castro (2019) cla-
sificaron las respuestas obtenidas de la aplicacion de un cuestionario en las
siguientes categorias: asuntos valorativos, competencias, comportamientos v
aspectos profesionales-institucionales: la mayor proporcion fue para la pri-
mera y se destacan los valores de honestidad y honradez, responsabilidad,
respeto y compromiso; en su trabajo, Oshiel Martinez Chapa (2021), de la
Universidad Auténoma de Tamaulipas, muestra que los profesionales de la
economia han subestimado el caracter pertinente de la ética en la agenda del
desarrollo y se concluye la necesidad de impulsar los valores éticos como un
medio que posibilite un desarrollo social y econémico menos desigual; Soca-
Cabrera et al. (2021) desarrollaron una investigacion empirica, transversal y
mixta v de cardcter descriptivo, y obtuvieron puntajes medios de ocho valo-
res morales: el mas alto es honestidad. En los valores humanos el méas elevado
fue tolerancia y en el sociocultural el mejor valorado fue el de valores sociales.
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